
【表紙】
 

【提出書類】 有価証券報告書の訂正報告書

【根拠条文】 金融商品取引法第24条の２第１項

【提出先】 関東財務局長

【提出日】 2026年10月９日

【事業年度】 第54期（自　2025年５月１日　至　2026年４月30日）

【会社名】 株式会社ロック・フィールド

【英訳名】 ROCK FIELD CO.,LTD.

【代表者の役職氏名】 代表取締役社長　古塚 孝志

【本店の所在の場所】 神戸市東灘区魚崎浜町15番地２

【電話番号】 （代表）(０７８)４３５－２８００

【事務連絡者氏名】 執行役員管理本部本部長　新部 雅彦

【最寄りの連絡場所】 神戸市東灘区魚崎浜町15番地２

【電話番号】 （代表）(０７８)４３５－２８００

【事務連絡者氏名】 執行役員管理本部本部長　新部 雅彦

【縦覧に供する場所】 株式会社東京証券取引所

（東京都中央区日本橋兜町２番１号）

 

EDINET提出書類

株式会社ロック・フィールド(E00482)

訂正有価証券報告書

1/2



１【有価証券報告書の訂正報告書の提出理由】
　2026年７月27日に提出いたしました第54期（自　2025年５月１日　至　2026年４月30日）有価証券報告書の記載事項

の一部に訂正すべき事項がありましたので、これを訂正するため有価証券報告書の訂正報告書を提出するものでありま

す。

 

２【訂正事項】
第一部　企業情報

第２　事業の状況

２　サステナビリティに関する考え方及び取組

(4）指標及び目標

 

３【訂正箇所】
　訂正箇所は＿＿＿を付して表示しております。

 

第一部【企業情報】

第２【事業の状況】

２【サステナビリティに関する考え方及び取組】

（４）指標及び目標

　　（訂正前）

（省略）

施策 指標
目標

（2030年４月期）

実績

（2026年４月期）

多様な人財の

活躍促進

女性の管理職比率 25.0% 17.4%

女性の監督職比率 35.0% 32.7%

男性労働者の育児休業取得率 85.0% 71.4%

障がい者雇用率 2.7% 2.4%

定年退職後の再雇用率 95.0% 58.3%

健康経営の推進

健康経営優良法人（大規模法人部門）認定 継続認定 認定済

適正体重維持者率 67.0% 64.9%

運動習慣者率 24.0% 22.9%

（注）全て期末時点の目標及び実績であります。

 

　　（訂正後）

（省略）

施策 指標
目標

（2030年４月期）

実績

（2026年４月期）

多様な人財の

活躍促進

女性の管理職比率 25.0% 17.4%

女性の監督職比率 35.0% 32.7%

男性労働者の育児休業取得率 85.0% 71.4%

障がい者雇用率 2.7% 2.4%

定年退職後の再雇用率 95.0% 58.3%

健康経営の推進

健康経営優良法人（大規模法人部門）認定 認定 未認定

適正体重維持者率 67.0% 64.9%

運動習慣者率 24.0% 22.9%

（注）全て期末時点の目標及び実績であります。
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